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第一章 總則 

 

第一條 目的 

近年來，全球氣候變化趨勢加速，由此引發的極端天氣、自然災害、食物鏈斷

裂等方面的風險亦進一步加大，嚴重威脅全球生態和人類健康。  

北控城市資源積極回應國家綠色發展戰略，為推動運營期項目公司節約能源、

提高能源利用效率，減少運行過程中直接或間接造成的碳排放量，保護和改善環

境，制定本政策。 

 

第二條 定義及目標  

碳排放：專案運行過程中消耗的電能、燃料和化學物質在生產和運輸過程中排

放的二氧化碳。  

目標：以控制和削減二氧化碳排放總量（簡稱：“碳減排”）為目標，對專案

運行能耗、物耗進行系統控制和優化，完善專案低碳管理和運行模式。  

 

第三條 適用範圍 

本政策適用於北控城市資源集團總部及下屬專案公司等，對外投資公司參考本

政策。執行中本政策與當地政策要求衝突時，遵照國家及所在地區要求執行。  

 

第四條 職責及分工 

（一） 運營管理職能部門  

1、組織制定低碳運行相關管理制度；  

2、推動低碳運行技術研究、低碳運行案例總結及推廣；  
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3、建立低碳運行評估、考核體系；  

4、組織開展低碳運行工作宣傳、教育和培訓；  

5、對項目公司的低碳運行工作提供必要的技術支援。  

6、負責對新建或改造專案的工藝流程、設備選型進行把控，避免選用高能耗

設備及流程。  

7、瞭解低碳運行新技術，督導項目公司按國家規定淘汰落後設備、推廣高效

節能型設備。 

8、組織專案公司開展低碳運行涉及的設備後評價工作，優化設備配置。 

（二）供應鏈管理中心  

踐行綠色採購理念，將低碳管理水準納入供應商准入環節的考量範圍，在進行

品質比選時，優先考慮採用綠色材料的低能耗、低污染設備，並選擇優化的物流程

式，最大限度地減小環境影響。  

（三）集團辦公室  

貫徹節約理念，從節水管理、節能管理、耗材管理等方面進行宣傳、教育和培

訓，引導全員養成低碳辦公的工作習慣。  

（四）項目公司  

具體負責低碳運行的實施工作，包括能源消耗量控制等，並根據低碳運行評估

要求對本專案公司的低碳運行效果進行評估，不斷提高低碳運行水準。  

  

 

第二章  碳減排方式 

 

根據專案特點，專案公司在運行過程中可通過使用清潔能源、進行節能管理/

技改、宣導綠色辦公等方式減少碳排放量，如具備條件，應建立碳足跡評估體系，
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以優化碳減排路徑。  

同時，積極關注氣候變化和相關政策，並評估氣候變化對專案運營造成的風

險，以便制定應對措施。  

 

第五條 清潔能源 

對於能源消耗總量較大的項目，可結合當地及項目公司自身條件，進行相應的

經濟技術分析，探索使用綠色電力、清潔供暖等清潔能源、以及能源迴圈利用實現

的可行性，從而減少一次能源消耗量和相應的碳排放量。  

 

第六條 能耗控制 

能耗控制主要有設備經濟運行和設備節能技改兩種方式。  

設備經濟運行是指通過採取積極有效的生產管理措施調整設備運行方式使其

處於高效、節能狀態的經驗或方法，這種節能方法稱為管理節能。北控城市資源集

團設備經濟運行監控及能效評價體系，通過採集主要耗能系統能耗指標和運行參

數，對能耗構成、能效水準和運行狀態進行分析，説明運行人員及時發現能耗問題，

優化控制策略，保障設備經濟運行，實現節能效果最大化。  

設備節能技改是指通過採取積極有效的設備維保、大修、重置以及技術改造等

措施實現設備能耗降低的專案，這種節能方法稱為技改節能。技改應以高能耗設備

為重點，通過設備運行工況分析、能效評價，判斷設備是否處於高效、節能運行狀

態；分析核算節能潛力，並進行必要的節能技改。技改過程中優先採用環保型、節

能型電氣和設備，逐步淘汰高能耗、低能效設備，積極推廣使用高效節能型新產品、

新技術。  

 

第七條 綠色辦公 
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    綠色辦公是指在辦公活動中宣導節約資源和能源的行為方式，形成低碳行為習

慣，從而減少資源和能源生產、輸送過程中二氧化碳排放量的一種辦公理念，是節

能減排全民行動的重要組成部分。  

在運行管理過程中，具體的綠色辦公行為習慣有：  

1. 提高電腦、印表機等辦公設備的使用效率，短時不用應待機，下班應關閉

電源，避免產生不必要的電耗。  

2. 當室內光線充足或長時間無人時，應關閉照明設備。  

3. 室內空調溫度夏季應不低於26℃，冬季不高於18℃。  

4. 養成合理使用洗手間設施的習慣，及時沖洗清潔衛具，及時關閉用水設備。  

5. 發現公用設施出現漏水或水管破裂等現象，應主動及時通知相關部門維修。  

6. 充分利用網路資源傳遞檔，節約用紙。除了一些重要性的檔外，其他材料

堅持雙面列印，或將廢紙反面列印。 

 

 

第三章 評估與考核 

 

第八條 低碳運行效果評估  

集團運營專案管理已形成可覆蓋運營管理所有關注點的評價標準體系，節能降

耗模組便是該評價體系的一部分。  

專案公司採用集團節能降耗模組評價標準對本專案的低碳運行效果進行現狀

評估，並根據現狀與目標要求進行對標，挖掘本專案節能降耗空間，制定相應的措

施，不斷提高低碳運行水準。  

 

 

第九條 績效考核  
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   集團將運營專案低碳運行評估效果納入運營管理中心和專案公司的年度績效目

標，制定集團級專項獎勵機制；專案公司以各工藝單元為耗電單位進行能耗構成分

析，細化分解能耗目標指標，納入各崗位生產成本績效考核。全公司目標一致，確

保實現低碳運行目標。  

 

第四章 附則 

 

第十條 集團將每年審閱一次執行情況並依據法律、相關國際公約和事實情況的變

化而修訂本政策。 

  

 

 


